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MODIFICARI _PRIVIND INTOCMIREA REGISTRULUI GENERAL
DE EVIDENTA A SALARIATILOR

Modificarile privind Hotararea Guvernului nr. 161 /
2006 referitor la intocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor se refera la
momentul in care trebuie efectuate inregistrarile in
registrul general de evidenta a salariatilor, precum si
la momentul transmiterii registrului inspectoratului
teritorial de munc&. In stransd legaturd cu aceste
modificari au fost stabilite si noi contraventii.

CUPRINS

Modificari principale ale HG 37/2010 p. 2
Noi contraventii stabilite prin de HG 37/2010 p. 2




Modificari privind intocmirea si completarea registrului general
de evidenta a salariatilor

In Monitorul Oficial al Romdniei, partea |, nr. 45 / 20.01.2010 a fost publicatd Hotararea
Guvernului nr. 37 / 15.01.2010 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 161 /
2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor
(denumita in continuare ,Hotararea”).

»

»

»

sunt urmatoarele:

obligatia angajatorilor de a inregistra in registrul general de evidenta a salariatilor elementele
de identificare ale tuturor salariatilor - respectiv: nume, prenume, cod numeric personal,
adresa, data angajarii, functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului (durata / norma) - cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza;

inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor a datei si temeiului incetarii
contractului individual de munca, la data incetarii contractului individual de munca;

obligatia de transmitere a registrului in format electronic la inspectoratul teritorial de munca in
a carui raza isi au sediul sau domiciliul, dupa caz, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
inceperii activitatii de catre primul salariat gi, ulterior, de catre fiecare nou salariat.

Hotararea aduce in completare doua noi

»

»

neinregistrarea contractelor individuale de munca in registru anterior inceperii activitatii.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu amenda de 1.500 lei pentru fiecare
contract individual de munca neinregistrat, fara ca valoarea cumulata a amenzii, determinata
de numarul efectiv de astfel de contracte, sa depaseasca cuantumul de 20.000 lei;

completarea registrului cu date eronate. Nerespectarea acestei dispozitii se sanctioneaza cu
amenda de la 3.500 lei la 5.000 lei.

Dispozitiile referitoare la stabilirea si sanctionarea contraventiilor intré in vigoare la 10 zile de la
data publicarii Hotararii, respectiv la data de 31 ianuarie 2010.
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M MAZARS

Legislative News este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict
informativ.

Nu este considerata consiliere profesionala si, drept urmare, nu ne asumam nici o
responsabilitate in acest sens.

Pentru intrebari suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati
sa ne contactati.
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