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Modificarea procedurii de acordare a concediilor medicale
Noi obligatii pentru angajati si angajatori

In Monitorul Oficial nr. 312 / 12.05.2010 a fost publicat Ordinul nr. 470 / 2010 (,Ordinul”) pentru
modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
158 / 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 60/32/2006.

Principalele modificari aduse de Ordin sunt:

»  Asiguratii au obligatia de a ingtiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare,
respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore
de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de
munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

»  Asiguratii au obligatia s& completeze si sa depuna la medicul prescriptor o declaratie pe propria
raspundere, al carei model este prezentat in anexele la Ordin. Medicii prescriptori au obligatia ca la
solicitarea platitorilor de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sa puna la dispozitia acestora o
copie a declaratiei.

» Angajatorii au obligatia sa transmita casei de asigurari sociale de sanatate, in termen de
maximum 6 zile de la data la care au fost instiintati cu privire la aparitia starii de incapacitate
temporara de munca, lista persoanelor angajate aflate in incapacitate temporara de munca,
precum si datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta si declaratia pe propria raspundere a asiguratului, daca au solicitat-o.

»  Verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate temporara de munca la adresa de domici
la resedinta indicata se poate efectua numai in intervalul orar 08.00-11.00, 12:00-17:00,
prilej cu care se va incheia un proces-verbal semnat de membrii comisiei si de asi
modelului prevazut in Anexa nr. 5.

»  Procesul-verbal poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data comuni
de indemnizatii, acesta avand obligatia de a raspunde in maximum 30 d
contestatiei.

»  Refuzul persoanelor aflate in incapacitate temporara de m
persoanelor abilitate, pentru efectuarea verificarii la adresa
justificat la plata indemnizatiilor.




VIERE M A Z AR S

Tax Alert este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ.

Nu este considerata consiliere profesionala si, drept urmare, nu ne asumam nici o
responsabilitate in acest sens.

Pentru intrebari suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati
sa ne contactati.
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