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NOI PREVEDERI PENTRU STIMULAREA CREȘTERII 

OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ 

 În Monitorul Oficial, nr. 720/10.08.2020 a fost publicată Ordonanța de Urgență nr. 132/2020 

privind măsuri de sprijin destinate salariaților și angajatorilor în contextul situației 

epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru 

stimularea creșterii ocupării forței de muncă. 

  

I. Acordarea persoanelor care desfășoară activități necalificate cu caracter ocazional, denumiți “zilieri”, 

a unei sume care va reprezenta 35% din remunerația aferentă unei zile de muncă. 

 

• Suma va fi plătită de beneficiarului de lucrări, din fonduri proprii, urmând să fie decontată integral, de la 

bugetul de stat alocat Ministerului Muncii și Protecției Sociale, prin Agenția Națională pentru Plăți și 

Inspecție Socială, în baza depunerii unei cereri; 

• În vederea decontării, cererea trebuie depusă lunar împreună cu lista zilierilor beneficiari, pentru luna 

anterioară, în format electronic, cel târziu până pe data de 5 a  lunii următoare; 

• Suma de 35% reprezintă un venit de natură salarială, fiind supusă impozitării și plății contribuțiilor 

sociale. 

 

II. Angajatorii care au încadrat salariați cu contracte de muncă pe perioadă determinată de până la 3 luni, pot 

deconta până la 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate, pentru o perioadă de lucru de 8 ore/zi. 
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• Această sumă se poate acorda pe o perioadă maximă de 3 luni și până la data de 31.12.2020 și nu 

poate reprezenta mai mult de 41,5% din câștigul salarial mediu brut, fiind decontată ulterior de către 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă; 

• Decontarea sumei se face în termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii, în baza unei declarații  

a angajatorului pe propria răspundere împreună cu lista angajaților pentru care se solicită decontarea 

sumei. 

 

III. În vederea desfășurării activității în regim de telemuncă, agajatorilor li se va acorda, pentru fiecare telesariat, 

o singură dată, o sumă în valorea de RON2.500 cu scopul achiziționării de bunuri și servicii tehnologice. 

 

• Suma se acordă până la data de 31.12.2020, în ordinea depunerii solicitărilor, din bugetul asigurărilor 

de șomaj, prin ANOFM; 

• Suma se acordă angajatorilor, pentru angajații care au lucrat în regim de telemuncă în perioada stării 

de urgență pentru cel puțin 15 zile lucrătoare; 

• Angajatorul are obligația de a transmite către ANOFM în termen de 30 de zile de la acordarea sumei, 

documente justificative referitoare la categoriile de bunuri stabilite prin ordin al Ministrului Muncii și 

Protecției Sociale. 
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NEW PROVISIONS IN ORDER TO INCREASE EMPLOYMENT 
The Emergency Ordinance no. 132/2020 on the application of support measures for the 
employees and employers in the context of epidemiological situation caused by the spread of 
the SARS-CoV-2 coronavirus, as well for the measures to stimulate employment growth was 
published in the Official Gazette no. 720/10.08.2020. 

 

I. The state will pay to the employees who may have occasional unqualified activities, named “daily workers”, 

an amount that will represent 35% of the remuneration related to a working day. 

 

• The allowance will be paid by the beneficiary of the works, from own funds, and afterwards will  be fully 

settled, from the state budget allocated to the Ministry of Labor and Social Protection, through the 

National Agency for Payments and Social Inspection, based on a request; 

• The request must be submitted monthly together with the list of daily workers who received this amount, 

for the previous month, in electronic format, no later than the 5 of each previous month; 

• The 35% allowance is considered a salary income and therefore is subject to income tax and social 

contributions. 

 

II. Employers who have hired employees with fixed-term employment contract for up to 3 months, can settle up 

to 41.5% of the salary for the days worked, for a working period of 8 hours/day. 

 

• This allowance can be granted for a maximum period of 3 month, until 31.12.2020 and represents no 

more than 41,5% of the gross average salary and it will be settled by the Unemployment Agency; 

• The settlement of the amount should l be made within maximum 10 days after the request is submitted, 

based on affidavit together with the list of the employees for whom the settlement of the amount is 

requested. 

 

III. For carrying out the teleworking activity, the employers will be granted for each tele-worker, one time, an 

amount of RON2.500, for acquiring technological goods and services. 

 

• The amount is granted until 31.12.2020, considering the priority in submission of the requests, from the 

unemployment insurance budget, through ANOFM; 

• The amount is granted to the employers, for those employees who performed teleworking during the 

state of emergency for at least 15 working days; 

• Within 30 days from granting of the RON2.500 amount, the employer has the responsibility to send to 

ANOFM all the supporting documents regarding the categories of goods established by order of the 

Minister of Labor and Social Protection. 
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Mazars Alert contains a selection of the latest major issues occurred in the Romanian legislative framework, it is 

intended only to provide information and, hence, shall not be deemed to provide professional advice or 

consultancy. Therefore, we assume no responsibility in this respect.                                                       

Should you require any information related to the foregoing, please do not hesitate to contact us.  

If you wish to get a free subscription to Mazars newsletters, please send a message to 

Mazars.Comunicare@mazars.ro, specifying your full name and title as well as the name of your company. 

 

CONTACT 

Luminita BORNOIU 

Partner 

Head of Accounting and Payroll Services 

Luminita.Bornoiu@mazars.ro 

 

 
 
 
Bianca Vlad 
Partner 
Tax Advisory Services 
Bianca.Vlad@mazars.ro 
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