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Noi prevederi privind măsurile de sprijin destinate 
salariaților și angajatorilor in contextul situației 
epidemiologice 
În Monitorul Oficial nr. 142/11.02.2021 a fost publicat Ordinul nr. 
20/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind condiţiile de 
acordare a majorării prevăzute la art. 4 alin. (3) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere 
pentru părinţi în vederea supravegherii copiilor, în situaţia limitării sau 
suspendării activităţilor didactice care presupun prezenţa efectivă a 
copiilor în unităţile de învăţământ şi în unităţile de educaţie timpurie 
antepreşcolară, ca urmare a răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 

Angajații din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (MAI) vor primi o majorare suplimentară a 

drepturilor salariale în cuantum de 75% din salariul de bază / salariul de funcţie / solda de funcţie 

corespunzătoare unei zile lucrătoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din câştigul 

salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat, în situaţia în care 

nu au putut să îşi ia, nici ei şi nici partenerii lor, zile libere plătite când şcolile au fost închise sau 

cursurile fizice au fost suspendate. 

Personalul Ministerului Afacerilor Interne (MAI) poate beneficia de o singură majorare, indiferent de 

numărul de copii înscrişi în cadrul unei unităţi de învăţământ sau de educaţie timpurie antepreşcolară 



 

 

(până în 12 ani/26 în cazul copiilor cu handicap), în baza unei cereri aprobată de șeful unităţii în care 

sunt încadraţi părinţii îndreptăţiţi, până la data de 3 a lunii curente pentru luna anterioară. 

Majorarea NU se acordă în următoarele situații: 

• În cazul în care celălalt părinte beneficiază de zile libere plătite, desfășoară activități prin 

telemuncă/muncă la domiciliu; 

• În cazul în care unul dintre părinți se află în concediu de creștere și îngrijire copil/concediu de 

odihnă/concediu fără plată/șomaj tehnic/nu realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor, 

venituri din activităţi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuală, venituri din 

activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit; 

• În cazul vacanțelor acordate pe timpul anului școlar; 

• În perioada în care angajatul MAI desfășoară muncă la domiciliu. 

 

În Monitorul oficial nr. 174/19.02.2021 a fost publicat Ordinul ministrului 

finanțelor, al ministrului muncii și protecției sociale și ministrului sănătății 

nr. 203/207/188 pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de 

depunere și de gestionare a „Declarației privind obligațiile de plată a 

contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a 

persoanelor asigurate.“ 

Prin acest ordin, versiunea electronica a Declarației 112 a fost adaptată noilor modificări legislative 

aduse în ultimele luni (schimbări în beneficiile acordate salariaților, șomajul tehnic subvenționat de 

stat atunci cand se declară stare de urgență, plata pentru personalul medical implicat în vaccinarea 

anticoronavirus, ajustări fiscale cu aplicare din 1 ianuarie 2021). Totodata, noua structura adreseaza 

si alte probleme intalnite in practica. 

 

New provisions regarding the support measures for 
employees and employers in the context of the 
epidemiological situation 
Order no. 20/2021 for the approval of the Methodological Norms 
regarding the conditions for granting the increase provided in art. 4 
paragraph (3) of the Government Emergency Ordinance no. 147/2020 
on granting days off for parents to supervise children, in case of 
limitation or suspension of teaching activities that involve the actual 
presence of children in schools and early childhood education units, as a 
result of the spread of SARS-CoV-2 coronavirus was published in the 
Official Gazette no. 142/11.02.2021 

Employees of the Ministry of Internal Affairs (MIA) will receive an additional increase of the salary 

rights in the amount of 75% of the basic salary/position salary/position stipend corresponding to a 

working day, but not more than the daily correspondent of 75% of the average gross salary used to 



 

 

substantiate the state social insurance budget, in the situation in which neither they or their partners 

could take paid days off when schools were closed or physical classes were suspended. 

The staff of the Ministry of Internal Affairs (MIA) can benefit from a single increase, regardless of the 

number of children enrolled in a pre-school education or early childhood education unit (up to 12 

years / 26 in the case of children with disabilities), based on an application approved by the head of 

the unit in which the entitled parents are employed, until the 3rd of the current month for the previous 

month. 

The increase is NOT granted in the following situations: 

• If the other parent benefits from paid days off, they carry out activities through telework / work 

from home; 

• If one of the parents is on parental leave / childcare leave / unpaid leave / technical 

unemployment / does not earn income from salaries and assimilated to salaries, income from 

self-employment, income from intellectual property rights, income from agricultural, forestry 

and fish farming activities, subject to income tax; 

• In case of holidays granted during the school year; 

• During the period when the MIA employee is working from home. 

 

The Order of the Minister of Finance, the Minister of Labor and Social 
Protection and the Minister of Health no. 203/207/188 for the approval of 
the model, content, method of submission and management of the 
"Declaration on the obligations to pay social security contributions, 
income tax and nominal records of insured persons" was published in 
the Official Gazette no. 174 / 19.02.2021 

By this order, Declaration 112 has been adapted to the new legislative changes made in recent 

months (changes in employee benefits, state-subsidized technical unemployment each time a state of 

emergency is declared, payment for medical staff involved in anticoronavirus vaccination, adjustments 

with effect from January 1st, 2021). In the same time, the new structure is addressing also other isses 

from day to day practice.  





 

 

Mazars Alert contains a selection of the latest major issues which occurred in the Romanian 

legislative framework; it is intended only to provide information and, hence, shall not be 

deemed to provide professional advice or consultancy. Therefore, we assume no 

responsibility in this respect. Should you require any information related to the foregoing, 

please do not hesitate to contact us.  

If you would like to subscribe to Mazars newsletters, please access this link. 

 

 

Contacts 

 

 
 

Luminița Bornoiu 
Partner, Head of Accounting & payroll 
advisory 
 
luminita.bornoiu@mazars.ro  
 

 

 

 
Cătălina Călinescu 
Head of HR & payroll  
 

catalina.calinescu@mazars.ro  
 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Mazars is an internationally integrated partnership, 
specialising in audit, accountancy, advisory, tax 
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