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MĂSURI DE PROTECȚIE SOCIALĂ ÎN CONTEXTUL SITUAȚIEI 

EPIDEMIOLOGICE ACTUALE 

În Monitorul Oficial nr. 416/19.05.2020 a fost publicată Legea nr. 59/2020 privind aprobarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, precum și stabilirea unor măsuri în domeniul protecției sociale, în contextul situației 
epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 
 

I. Acordarea zilelor libere pentru supravegherea copiilor se aplică părinților care au copii cu vârstă de până la 
12 ani sau copii cu dizabilități cu vârstă de până la 26 de ani, înscriși în cadrul unei unități de învățământ; 

 
 

II. Indemnizațiile aferente zilelor libere acordate părinților pentru supravegherea copiilor se decontează în cel 
mult 15 zile, de la data depunerii documentelor de către angajator; 

 
 

III. Acordarea indemnizației lunare pentru creșterea copiilor se prelungește pe o perioadă de 30 de zile de la data 
încetării stării de urgență, cu excepția drepturilor pentru stimulentul de inserție; 

 
 

IV. Posibilitatea angajatorilor de a acorda tichete de masă pe suport electronic și pentru salariații care au 
contractele de muncă suspendate, ca urmare a instituirii stării de urgență. 
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SOCIAL PROTECTION MEASURES IN THE CURRENT EPIDEMIOLOGICAL 

CONTEXT  

The Law 59/2020 regarding the approval of the Government Emergency Ordinance no. 
30/2020 for amendment and completion of some normative acts, as well as the establishment 
of some measures in the field of social protection in the context of the epidemiological situation 
determined by the spread of the SARS-CoV-2 was published In the Official Gazette no. 
416/19.05.2020 
 

I. Parents with children up to the age of 12 or with disabilities up to the age of 26, enrolled in an educational 

institution, may benefit from days off for child supervision; 

 

 

II. The indemnities related to the free days granted for the child supervision are settled within maximum 15 

days from the date of the documents’ submission by the employer; 

 

 

III. The granting of the monthly allowance for child raising is extended for 30 days from the date of cessation of 

the state of emergency, except for the rights regarding the insertion incentive; 

 

 

IV. The employers may grant meal vouchers electronically also for employees whose employment contracts 

have been suspended, as a result of the establishment of the state of emergency. 
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COVID-19 Alert contains a selection of the latest major issues occurred in the Romanian legislative framework and 

it is intended only to provide information and, hence, shall not be deemed to provide professional advice or 

consultancy. Therefore, we assume no responsibility in this respect.                                                       

Should you require any information related to the foregoing, please do not hesitate to contact us.  

 If you wish to get free subscription to Mazars newsletters, please send a message to 

Mazars.Comunicare@mazars.ro, specifying your full name, title, and company name.  
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